
OMEGA COMPETENCE  à  Casablanca-Maroc

Tel / WhatsApp  00 212 654 25 97 44 - 00 212 613 11 59 07

omegacompetence@gmail.com

contact@omegacompetence.com

www.omegacompetence.com

CATALOGUE 

L’Assurance de la Qualité, 
la Garantie de l’Excellence.

Basé à Casablanca au Maroc, OMEGA COMPETENCE vous propose une panoplie 

de services de qualité adaptés à vos spécificités et à vos attentes.

Contactez-nous

Dates et Lieu à convenir - plusieurs sessions au cours de l'année
JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN

JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Nous créons de la valeur…



Tel / WhatsApp 00 212 654 25 97 44 - contact@omegacompetence.comContactez-nous

Basé à Casablanca au Maroc, OMEGA COMPETENCE s'est imposé comme un

acteur de référence dans le conseil et la formation professionnelle des cadres

en Afrique. Depuis plus d'une décennie le cabinet ouvre dans

l'accompagnement des structures africaines à travers des services à forte valeur

ajoutée. 

Ainsi le cabinet s'est spécialisé dans : 

. Le renforcement des compétences des cadres à travers des séminaires

professionnels au profit des structures subsahariennes et des entreprises

marocaines 

. La réalisation des études générales et sectorielles (projets de démantèlement,

gestion des déchets, protection sociale, l'immobilier) 

. Le système d'information de gestion pour accompagner les mutations

numériques et technologiques des économies africaines 

. Management qualité Environnement Sécurité (Diagnostic qualité et évaluation

de la situation-Accompagnement à la mise en œuvre d'un système de

Management Qualité - Sécurité – Environnement - Audit qualité-

Accompagnement post-certification 

. Stratégie Organisation RH 

. projets Système d'Information Géographique et SI...

….. C’est enfin

• Une infrastructure moderne pour l’accueil et la formation des cadres

• Des moyens logistiques adaptés aux besoins de mobilité des participants

• Une forte mobilité internationale des consultants en Afrique

Nous vous adresserons une facture pro-forma, invitation et bulletin 

d’inscription à la réception de votre demande.

Visa

Notre cabinet vous aide pour l’obtention du visa en vous fournissant les 

documents nécessaires.

OMEGA COMPETENCE
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les domaines 
de formation

1. FINANCE PUBLIQUE - GOUVERNANCE – DÉVELOPPEMENT

2. MARCHE PUBLICS – GESTION DE PROJET – PROGRAMME

3. MARKETING - COMMUNICATION – SECRÉTARIAT

4. MANAGEMENT- RESSOURCES HUMAINES

5. BANQUE – FINANCE – ASSURANCE - PRODUITS FINANCIERS OU BANCAIRES

6. AUDIT - NORMALISATION ET SYSTEMES NORMATIFS

7. DÉVELOPPEMENT DURABLE - CHANGEMENT CLIMATIQUE

8. AGRICULTURE - SECURITE ALIMENTAIRE – ELEVAGE

9. MARKETING - COMMUNICATION - DIPLOMATIE - SECRÉTARIAT - ETUDES – 

PROSPECTIVE

10. MINES – PETROLE – GAZ

11. PORT – AVIATION CIVILE – LOGISTIQUE

12. ASSAINISSEMENT – HYDRAULIQUE

13. PÊCHE – AQUACULTURE – APICULTURE

14. ETABLISSEMENTS DE SANTE

15. ASSURANCE – PRÉVOYANCE SOCIALE – MUTUELLE

16. POSTE & TÉLÉCOMMUNICATION

17. EMPLOI – FORMATION PROFESSIONNELLE – INSERTION

18. INFRASTRUCTURE – TRANSPORT – AMÉNAGEMENT URBAIN

19. COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

20. INFORMATIQUE ET SYSTÈME DE GESTION

21. SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE (SIG)

22. ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES

23. STATISTIQUE – DÉMOGRAPHIE

24. Agriculture

Envoyez nous vos termes de référence et notre équipe pédagogique 
établira une proposition de formation sur-mesure.
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DOMAINE 1 

FINANCE PUBLIQUE - GOUVERNANCE – DÉVELOPPEMENT 

Réf. Thème 

FPGD01 ✓ Audit et Contrôle des Finances Publiques

FPGD02 ✓ Gouvernance et Décentralisation : Redéploiement des compétences et moyens

FPGD03 ✓ Les outils de maitrise des dépenses publiques (GAR, TOFE, CDMT)

FPGD04 ✓ La Gestion budgétaire et les nouvelles directives de L'UEMOA/CEMAC

FPGD05 ✓ Le nouveau manager public et la bonne gouvernance

FPGD06 ✓ Dématérialisation des Finances Publiques

FPGD07
✓ Evaluation du système de gestion des finances publiques selon la méthodologie 

PEFA 2016

FPGD08
✓ Programmation Budgétaire orientée vers la performance : Conception, Mise en 

place et suivi des CMDT, Projets-Programmes

FPGD09 ✓ E-gouvernement et simplification des procédures administratives

FPGD10 ✓ Planification Stratégique des investissements Publics

FPGD11 ✓ Comptabilité Publique Et Analyse Financière De L'Etat
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DOMAINE 2

MARCHE PUBLICS – GESTION DE PROJET – PROGRAMME

Réf. Thème 

MPGPP01
✓  Gestions des risques dans les marches publiques : Prévention et résolution des litiges et 

contentieux

MPGPP02 ✓  Gestion environnementale et sociale des projets et programmes de développement

MPGPP03 ✓ Revue de projet et programme : Processus de clôture

MPGPP04
✓ Suivi - Évaluation des projets et programmes de développement : Approches, méthodes 

et outils

MPGPP05
✓ Gestion De Projet Et Programme : Planification Et Exécution De Projets / Programmes 

Avec MS Project

MPGPP06 ✓ Gestion administrative, comptable et financières des projets et programmes

MPGPP07 ✓ Les contrats de partenariats publics-prives: Préparation, Passation, Exécution et suivi

MPGPP08 ✓ Dématérialisation des commandes publiques

MPGPP09 ✓ Audit et contrôle des marchés publics

MPGPP10
✓ Planification, Exécution, Suivi Et Evaluation Des Marches Suivants Les Procédures De La 

Banque Mondiale, BAD,BID...

MPGPP11 ✓ Contrôle Interne Et Audit De Projet
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DOMAINE 3

MARKETING - COMMUNICATION – SECRÉTARIAT

Réf. Thème 

MCS01 ➢ Stratégie de communication publique et plan de communication

MCS02 ➢ Bâtir et déployer son plan de communication de A à Z

MCS03
➢ Gestion physique et Electronique des archives : élaboration, mise en place et 

suivi

MCS04 ➢ Relations Internationales : Maîtriser les Règles du Protocoles Diplomatique

MCS05 ➢ Marketing digital

MCS06 ➢ Stratégie marketing et plan d'action commerciale (PAC)

MCS07
➢ ASSISTANT(E) DE DIRECTION / SECRETAIRE : MAITRISER LES NOUVELLES CLES DE 

L'EFFICACITE

MCS08 ➢ Assistant(e) de direction / secrétaire : Gestion du Courrier

MCS09 ➢ Management d'un secrétariat particulier

MCS10 ➢ Technique de Négociation

MCS11 ➢ La Communication Corporate Digitale

MCS12 ➢ Session La Communication Corporate Digitale
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DOMAINE 4

MANAGEMENT- RESSOURCES HUMAINES

Réf. Thème 

MRH01 ✓ Exercice De La Fonction De DRH : Techniques Et Outils Modernes

MRH02 ✓ Les Métiers De La Diplomatie Et Des Affaires Internationales

MRH03 ✓ Gestion Des Crises, Négociation Sociale Et Relations Syndicales

MRH04 ✓ La Communication Corporate Digitale

MRH05 ✓ Digitalisation Et Pilotage Des Processus RH

MRH06 ✓ Ingénierie De Formation, Plan De Formation

MRH07 ✓ Technique De Vente Et De Négociation

MRH08 ✓ Les Clés De Leadership Personnel Et De L'Excellence Collective

MRH09 ✓ Gestion D’Equipe : Technique Et Méthode De Mobilisation Des Collaborateurs

MRH10 ✓ Assistant (e) De Direction/ Secrétariat : Les Clés de L'Efficacité

MRH11 ✓ Excellence opérationnelle
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DOMAINE 5

BANQUE – FINANCE – ASSURANCE - PRODUITS FINANCIERS OU 

BANCAIRES

Réf. Thème 

BFA01 ✓  Nouveau PCB Révisé

BFA02 ✓  Techniques Juridiques Des Banques Et Assurances

BFA03
✓  Techniques de lutte Contre le Blanchiment des Capitaux et le 

Financement du Terrorisme : Obligations et Dispositif de Prévention

BFA04 ✓  Gestion Des Risques Bancaires Et Des Assurances

BFA05
✓  Contrôle de gestion bancaire : Maîtriser les outils de mesure et 

d'analyse de rentabilité

BFA06 ✓  Transformation Digitale Dans le Secteur Bancaire

BFA07 ✓  Technique D'audit et Contrôle Interne

BFA08 ✓  Marketing Et Pilotage Des Banques Et Assurances

BFA09 ✓  Analyse Financière Et Stratégie De Financement

BFA10 ✓  La Réglementation Bancaire : BALE II - BALE III - PCB

BFA11 ✓  Comptabilité Matière

BFA12 ✓  Swift et les moyens de paiements internationaux

BFA13 ✓  ISO 20022 / CBPR+
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DOMAINE 6

AUDIT - NORMALISATION ET SYSTEMES NORMATIFS

Réf. Thème 

AU01 ✓ Management D'un Système De Gestion Des Risques: ISO 31000: 2028

AU02
✓ Outil De Pilotage D'un Système De Management Intègre QSE: ISO 9001: 2015 -

ISO 4500: 2018 - ISO 14001: 2015

AU03
✓ Méthodes Et Outils Pratiques De L'Audit Des Systèmes De Management ISO 

19011: 2018

AU04 ✓ Maitrise Et Pilotage De La Démarche RSE : ISO 2600

AU05 ✓ Certification d'auditeur / responsable d'audit IRCA QMS ISO 9001 v 2015

AU06 ✓ Certification D'Auditeur/ Responsable D'audit IRCA

AU07
✓ Le Système De Management La Sécurité Sanitaire Des Aliments: ISO 22000 : 

2018

AU08 ✓ Le Système De Management Énergétique : ISO 50001 : 2018

AU09
✓ ISO 14031: 2021 Management Environnemental - Evaluation De La Performance 

Environnementale - Lignes Directrices

AU10 ✓ ISO 37001 Système De Management Anti-Corruption

AU11 ✓ ISO/CEI 17025: Laboratoire D'Etalonnage Et D'Essais

AU12 ✓ ISO 20022 / CBPR+
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DOMAINE 7

DÉVELOPPEMENT DURABLE - CHANGEMENT CLIMATIQUE

Réf. Thème 

DDCC01 ✓ La Mise En Place D'un Système De Management Environnemental

DDCC02
✓ Les Politiques De Sauvegarde Environnementale Et Sociale De La Banque 

Mondiale

DDCC03
✓ Intégration Du Changement Climatique Dans La Planification Et La Budgétisation 

Du Développement

DDCC04 ✓ Changements climatiques : Causes, Impacts, Atténuation Et Adaptation

DDCC05 ✓ Conception Et Suivi Des Plans D'aménagements Forestier

DDCC06 ✓ Gouvernance Responsable Des Régimes Fonciers

DDCC07 ✓ Gestion Et Convention Des Conflits Lies A La Gestion Des Ressources Naturelles

DDCC08 ✓ Plan D'Action A La Réinstallation Des Populations

DDCC09 ✓ Gestion De La Transition Ecologique Des Territoires
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DOMAINE 8

AGRICULTURE - SECURITE ALIMENTAIRE – ELEVAGE

Réf. Thème 

ASAE01 • Elevage extensif au sahel : Pastoralisme et développement durable

ASAE02 • Les mécanismes de gestion de crise dans les zones d'Elevage

ASAE03 • Approvisionnement des centres urbains en production animales

ASAE04
• Stratégie de gestion de l'eau et des sols en cas de sécheresse dans le secteur 

agricole

ASAE05
• Agriculture intelligente face au changement climatique (AIC) : Bonnes pratiques 

d'adaptation et d’atténuation

ASAE06 • Améliorer la nutrition à travers l'agriculture et les systèmes alimentaires

ASAE07 • La problématique de l'utilisation des pesticides en milieu agricole

ASAE08 • Le processus d'achat à l'international des produits agricoles
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Production Animale

PA001 • Andrologie et insémination artificielle des ru- minants

PA002 • Conception et gestion des unités de produc- tion  de viande rouge

PA003 • Conception et gestion des unités de produc- tion  laitière bovine

PA004 • Concepts sur les nouveaux systèmes d’unités d’alimentation des ruminants

PA005 • Techniques d’amélioration des productions ovines

PA006 • Amélioration génétique des bovins laitiers         

PA007 • Insémination artificielle chez les bovins       

PA008 • Techniques d’élevage des ruminants                 

PA009 • Audit  d’un élevage bovin laitier               

PA010 • Bâtiments et équipements en élevage         

Technologie agroalimentaire

TA001 • Méthodes physico-chimiques de contrôle de qualité dans le domaine de l’agroalimentaire

TA002 • Analyse sensorielle des aliments : outil d’analyse et de contrôle qualité

TA003 • Traçabilité en production agricole et agroalimentaire

TA004
• Restructuration des maasras : conception, mise en place des référentiels de management de la qualité 

des matières depuis la cueillette jusqu’au conditionnement

TA005 • Bonnes pratiques de fabrication et d’hygiène dans les unités traditionnelles de trituration

TA006 • Toxi-infections alimentaires : Risques sanitaires et prévention

TA007
• Conservation des carcasses et de la viande Technologies des produits Ã base de viande (produits de 

charcuterie-salaison Halal)

TA008 • Qualité et technologie du lait et dérivés Technologie et qualité des fromages 

TA009 • Qualité et technologie des laits liquides et fermentés

TA010 • Rationalisation des techniques d’exploitation des plantes aromatique et médicinales

TA011 • les industries agro-alimentaires-alimentaires et évaporation dans les industrie agro-alimentaires

TA012 • Séchage des produits agricoles

TA013 •  Traitement Thermique des Produits Agro-Alimentaires : Pasteurisation, Stérilisation

TA014 • Froid Industriel

TA015 • Nettoyage et Désinfection dans les Industries Agro-Alimentaires

TA016 • Gestion de l’Eau et de l’environnement dans les Industries Agricoles et Alimentaires

TA017
• Fonctionnement, matériel et équipement laitier : La Standardisation, l’Homogénéisation et la 

Pasteurisation 

TA018 • Techniques de séparation 

TA019 • Industrie sucrière 

Sécurité sanitaire des aliments

SSA001 • Sécurité Sanitaire des Aliments : des dangers à la réglementation

SSA002 • Hygiène et prophylaxie en production animale

SSA003 • Bonnes pratiques et gestion des animaux vivants destinés à l’abattage

SSA004 • Inspection et audit des établissements de restauration collective et commerciale

SSA005 • Audit/Inspection des établissements d’abattage/préparation et de découpe des viandes de volailles

SSA006 • Bonnes pratiques hygiéniques d’abattage, de préparation et de transport des viandes

SSA007 • Inspection des produits de la pêche 
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DOMAINE 9

MARKETING - COMMUNICATION - DIPLOMATIE - SECRÉTARIAT - 

ETUDES - PROSPECTIVE

Réf. Thème 

MCDS01
✓ La stratégie de communication et pilotage : concevoir un plan de communication 

interne et externe

MCDS02 ✓ La communication institutionnelle et les relations publiques

MCDS03 ✓ Gérer la communication de crise : transformer la crise en une opportunité́

MCDS04 ✓ Protocole et relations publiques

MCDS05 ✓ Sociologie professionnelle et sociologie du travail

MCDS06 ✓ Le directeur de cabinet au service de l’action publique

MCDS07 ✓ Droit et économie de la concurrence

MCDS08
✓ Déployer un dispositif de veille et d’intelligence économique IE : de la soumission à 

l’anticipation

MCDS09
✓ Roadmapping et pilotage des études de marché : de l’élaboration du cahier de 

charges au déploiement du plan d’action

MCDS10
✓ Concevoir et développer une stratégie marketing : de l’expression du besoin au time 

to market

MCDS11 ✓ Démarche et outils de la prospective stratégique
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DOMAINE 10

MINES – PETROLE – GAZ

Réf. Thème 

MPG01 ✓ Cadre contractuel de l'achat-vente & du transport de gaz naturel

MPG02 ✓ Gestion De La Sécurité De Pétrole Et Du Gaz: Production, Stockage Et Distribution

MPG03 ✓ Opérations Et Marchés De L'Industrie Pétrolière Et Gazière

MPG04 ✓ Exploitation Minière Et Développement Durable

MPG05 ✓ Politique Publique Du Secteur Minier

MPG06 ✓ Hygiène, Santé Et Environnement Des sites Miniers, pétroliers, Gazier

MPG07 ✓ Audit Et Contrôle Des Ressources Minières, Pétrolières, Gazières

MPG08 ✓ Management De L'Amont Minier, Pétrolier Ou Gazier

MPG09 ✓ Management De L'Aval Minier, Pétrolier, Gazier

MPG10
✓ Le Marché Minier, Pétrolier, Gazier : Négociation Des Contrats D'Exploration-

Production, Commercialisation, Aspects Juridiques

MPG11 ✓ Géomatique Dans L'Industrie Minière, Pétrolière, Gazière
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DOMAINE 11

PORT – AVIATION CIVILE – LOGISTIQUE

Réf. Thème 

PO001 ➢ Gestion de la sûreté portuaire

PO002 ➢ La sûreté, sécurité et environnement en milieu portuaire

PO003 ➢ Le système de gestion de la sécurité sgs/sms

PO004 ➢ La réglementation du transport aérien

PO005 ➢ Gestion et traitement des marchandises dangereuses

PO006 ➢ Gestion et management des opérations portuaires

PO007 ➢ Management de la logistique globale ( supply chain management)

PO008 ➢ Cadre normatif international de l'aviation civile
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DOMAINE 12

ASSAINISSEMENT – HYDRAULIQUE

Réf. Thème 

AH01 ▪ Géomatique pour la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE)

AH02
▪ Gestion des ouvrages d'eau et d’assainissement (Eau potable, Eaux pluviales et Eaux 

usées)

AH03
▪ Planification, suivi et évaluation participative des programmes d'approvisionnement en 

eau potable et d'assainissement

AH04 ▪ Intégration du genre dans la gestion des ressources en eau

AH05 ▪ Hygiène et assainissement en situation d'urgence

AH06
▪ L'approche Genre - Équité et marketing sociale dans les projets d'adduction d'eau et 

d'assainissement en milieu urbain et périurbain

AH07
▪ Hydrologie urbaine : concevoir et dimensionner les bassins de rétention et techniques 

alternatives

AH08 ▪ Réseau d'assainissement : la réhabilitation des réseaux non visitables
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DOMAINE 13

PÊCHE – AQUACULTURE – APICULTURE

Réf. Thème 

PAA01 ▪ Techniques de production aquacole en circuit ferme

PAA02 ▪ Valorisation du potentiel apicole en milieu rural pour l’amélioration de sécurité alimentaire

PAA03 ▪ Conduite d'une ferme aquacole

PAA04 ▪ Production d'alevins et gestion des fermes piscicoles

PAA05 ▪ Conduite d'Elévge avicole et transformation/commercialisation des produits

PAA06
▪ Techniques de montage des Micro-Projets (Aquaculture) et système de recherche de 

financement

PAA07 ▪ Aménagement aquacole (Étangs, cages flottantes et encloses)

PAA08 ▪ Installation et fonctionnement des systèmes aquaponies
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DOMAINE 14

ETABLISSEMENTS DE SANTE

Réf. Thème 

ES01
▪ Les Eléments Clés Du statue De La Fonction Publique Hospitalière : De La Théorie A 

La Pratique

ES02 ▪ Hygiène Et Sécurité Dans Les Etablissements De Santé

ES03 ▪ Le Dialogue Social Dans La Fonction Publique Hospitalière

ES04 ▪ L'accueil Et La Qualité De Service Dans Les Etablissement De Santé

ES05 ▪ Stratégie, Organisation Et Pilotage D'un Etablissement De Santé

ES06
▪ Mise En Place D'un Système De Management De La Qualité Dans Les Etablissements 

De Santé

ES07
▪ Les Bases Juridiques Et Méthodologiques D'inspection Et De Contrôle Dans Les 

Etablissements Sanitaires, Sociaux & Médico-Sociaux

ES08 ▪ La Gestion Des Ressources Humaines Du Secteur De Santé
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DOMAINE 15

ASSURANCE – PRÉVOYANCE SOCIALE – MUTUELLE

Réf. Thème 

APSM01 • Perfectionnement des médecins-conseil

APSM02 • Outils de régulation de l’assurance maladie obligatoire /universelle (AMO/AMU)

APSM03 • Système d’information de l’assurance maladie

APSM04 • Certification des médecins-conseils (régime général et/ou maladie)

APSM05
• Conventionnement avec les prestataires de soins : techniques de rédaction, 

négociation, mise en œuvre, suivi et contrôle

APSM06 • Assurance maladie de base/universelle : opérations techniques de démarrage

APSM07
• Gestion financière, comptable et budgétaire des organismes de prévoyance 

sociale (zone cipres)

APSM08 • Perfectionnement des actuaires/ statisticiens

APSM09 • Politiques publiques de protection sociale

APSM10 • Protection des données personnelles en sécurité sociale

APSM11 • Etude de faisabilité des projets d'électrification rurale
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DOMAINE 16

POSTE & TÉLÉCOMMUNICATION

Réf. Thème 

PT001 • Cadre Juridique Du Secteur De La Poste Et/Ou Des Télécommunications

PT002 • Les Réseaux Mobiles 3G-4G-5G, Infrastructures, Produits Et Service

PT003 • Management Des Organes De Régulation Des Postes Et Télécoms

PT004 • Régulation Du Secteur Postal

PT005 • Gestion De Projets Des NTIC

PT006
• Démarche Qualité Et Certification ISO 9001 : 2015 Dans Les Organismes De Régulation 

Des Postes Et Télécommunications

PT007 • Réseaux De Transmission A Fibre Optique

PT008
• Réglementation, Veille Contrôle, Répression Et Sanctions Dans Les Secteurs Postes Et 

Télécoms

PT009 • L’Interconnexion Des Réseaux Télécoms

PT010 • Suivi Du Marché Et Régularisation De La Concurrence

PT011 • Optimisation Des Réseaux De Télécommunication Etendus
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DOMAINE 17

EMPLOI – FORMATION PROFESSIONNELLE – INSERTION

Réf. Thème 

EFPI001
❖ Gouvernance, gestion administrative et financière d'un centre de formation 

professionnelle

EFPI002
❖ Stratégies et outils pour la mise en oeuvre des dispositifs innovant de formation 

professionnelle

EFPI003 ❖ Audit et contrôle d'un système de formation professionnelle

EFPI004 ❖ Dispositif de la formation par apprentissage : De la conception à la mise en oeuvre

EFPI005 ❖ Emploi et entrepreneuriat des jeunes en Afrique

EFPI006 ❖ Le digital et l’employabilité des jeunes

EFPI007 ❖ Certification des centres et établissement de formation professionnelle: ISO 29990
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DOMAINE 18

INFRASTRUCTURE – TRANSPORT – AMÉNAGEMENT URBAIN

Réf. Thème 

ITA01 ✓ Audit et gouvernance de la sécurité routière

ITA02 ✓ Entretien Et Gestion Des Infrastructures Routières Et Aéroportuaires

ITA03 ✓ Planification Et Pilotage Des Projets Urbains

ITA04 ✓ Organisation, planification et gestion des chantiers

ITA05 ✓ Management De La Qualité Des Travaux

ITA06 ✓ Economie des transports

ITA07 ✓ Gestion de la voirie urbaine

ITA08 ✓ L'Infrastructure Et Le Développement Economique De L'Etat

ITA09 ✓ Infrastructures Et Développement Durable Des Territoires
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DOMAINE 19

COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Réf. Thème 

CT001 • Cadre juridique des finances locales: gestion budgétaire et comptable

CT002 • Maitrise d'ouvrage communale

CT003 • Initiatives locales et microprojets

CT004
• Le processus de décentralisation et le transfert des compétences de l'état aux 

collectivités locales

CT005 • Les modes de gestion de services locaux

CT006 • Leadership local

CT007 • Gouvernance locale - décentralisation en afrique subsaharienne

CT008 • L'organisation et le fonctionnement d'une collectivité locale

CT009 • La gestion de conflit dans les espaces frontaliers
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DOMAINE 20

INFORMATIQUE ET SYSTÈME DE GESTION

Réf. Thème 

INF001 • Sécurité des systèmes d'information et cyber sécurité

INF002 • Système de gestion de base de données (au choix) : mysql, Microsoft sql server, oracle

INF003 • Gouvernance des si (référentiels au choix) : cobit, itil, cmmi,

INF004 • Technologies Microsoft (au choix) : windows 10, windows server, office

INF005 • Cybercriminalite et dybersecurit: prevention et sensibilisation dans l'espace numérique

INF006 • Ccna routing and switching

INF007 • Audit des systèmes d'information : méthodologie et outils

INF008
• Gestion des projets informatiques et mise en place de la sécurité des réseaux 

informatiques

INF009 • Certification des compétences : préparation et accompagnement a l'examen

INF011 • Management des Systèmes d'Information

INF012 • MOA, Business Analysis

INF013 • Développement logiciel

INF014 • Test et qualité des applications

INF015 • Technologies Web

INF016 • Gestion de projet : MS PROJECT

INF018
• Cybersécurité : Référentiels ISO, ISACA, (ISC)2…, Fondamentaux, sensibilisation, 

règlementation, Sécurité systèmes et réseaux

INF019 • Virtualisation, Cloud, Devops et gestion de la production

INF020 • Réseaux informatiques : Mise en œuvre des réseaux, Cisco, Huawei, Juniper

INF023
• Systèmes d'exploitation : Windows : postes de travail, Windows : serveurs, Linux, Unix, 

macOS

INF026 • Intelligence Artificielle, Big Data : IA, Machine Learning, analyse de données, Big Data

INF028 • Business Intelligence : 

INF029 • BI : état de l'art et méthodes, 

INF030 • BusinessObjects, 

INF031 • SQL Server BI, Power BI

INF032 • Talend, Qlik, Cognos et autres outils BI

INF033 • SGBD : SQL Server, Oracle, MySQL, PostgreSQL et autres SGBD, NoSQL

INF034
• Messagerie, travail collaboratif : Exchange, Postfix, Microsoft 365, SharePoint, Skype for 

Business

INF035
• Bureautique et outils de productivité : Poste de travail, Excel, Access et VBA, Outlook, 

Word et PowerPoint

INF036 • PAO, CAO, vidéo, audio et graphisme :

INF037 • CAO, Architecture, BIM

INF038 • Edition, PAO

INF039 • Image, vidéo, audio, animation, réalité virtuelle
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DOMAINE 21

SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE (SIG)

Réf. Thème

SIG001 •  Webmapping : La Cartographie Dynamique sur internet

SIG002
•  La cartographie Dans Les S,I,G,: La Création De Cartes Et Les Règles De 

Sémiologie Graphique

SIG003 •  Méthodes et techniques Des Systèmes D'information Géographiques (SIG)

SIG004 •  Approfondissement du logiciel S,I,G Arc View 10: Géodatabases,Géocodage

SIG005 •  SIG - Analyse spatiale avec les SIG : Bases- Connaissance des Territoires

SIG006 •  Sémiologie Adaptée à la Cartographie- Traitement D'images Avancé

SIG007
•  SIG et Télédétection couplé à la modélisation , nouvelles approches pour l'étude 

des bassins versants

SIG008 •  Les SIG Réaliser Des Etudes D'impacts Environnementales

SIG009 •  Le Géomarketing: Méthodes ,Outils et Pratiques SIG

SIG010 •  Suivi par SIG/ impact socio-économiques, climatiques et environnementaux

SIG011
•  Utilisation des potentialités des géodatabases : SIG Arc GIS Desktop (ARC 

VIEW)- Géodatabases - Utilisation de données rasters…Gestion des métadonnées

SIG012 •  Initiation aux bases de données spatiales

SIG013 •  Arc GIS Pro (N1) initiation; avancé; Spatial analyst

SIG014 •  Pilotage de drone DJO phantom 4PRO

SIG015
•  Traitement des images sur le logiciel PIX4D pour réalisation de plan 

topographique.

SIG016
•  Logiciel Covadis +Autocad pour réalisation de plan topographique (report des 

points levés jusqu’au habillage)

SIG017 •  Initiation de traitement sur le logiciel SIG (Arcgis ou QGIS).

SIG018 •  Méthode et utilisation des instruments GPS/GNSS LEICA.

SIG019 •  Traitement sur le logiciel leica infinity pour les GPS/GNSS leica.

SIG021 •  ENVI 4.8

SIG022 •  ERDAS

SIG023
•  La modélisation hydrogéologique (avec application sur les logiciels feflow et 

Surfu)

SIG024 •  La géologie du pétrole

SIG025 •  L’interprétation  des profils sismiques (applications à la prospection du pétrole)

SIG027 •  La géophysique

SIG028 •  Management et Système d’Information
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DOMAINE 22

ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES

Réf. Thème 

ER001 ✓Transition énergétique : enjeux et défis 

ER002 ✓Audit Energétique Et Efficacité Energétique

ER003 ✓Economie Et Management Des Centrales A Energie Renouvelable

ER004 ✓Economie Et Management Des Centrales A Charbon

ER005
✓Energies Renouvelables (Solaire, Eolienne), Stockage Et Interconnexion 

Au Réseau De Distribution Electrique

ER006 ✓Enjeux Et Perspectives Des Energies Renouvelable

ER007
✓Systèmes De Pompage Solaire: Conception, Installation, Entretien Et 

Maintenance

ER008
✓ Installation, Exploitation Et Maintenance Des Câble Souterrains Et Lignes 

Aériennes

ER009 ✓ Le Dispatching D'Energie

ER010 ✓Système De Comptage Dans Le Cadre Des Exportation D'Energie

ER011 ✓Système De Protection Et Contrôle Commande Des Postes HT

ER012 ✓Etude De Faisabilité Des Projets D'Electrification Rurale
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DOMAINE 23

STATISTIQUE – DÉMOGRAPHIE

Réf. Thème 

SD001 ▪ Pratique De La Statistique Avec SPSS

SD002 ▪ Enjeux Du Dividende Démographique Et Politique De Population

SD003 ▪ Technique D'Enquête, Prévision Et D'Estimation

SD004 ▪ Leadership Et Outils De Coordination Du Système Statistique National (SSN)

SD005 ▪ Stratégie De Collecte, De Contrôle Et De Vérification De Donnée

SD006 ▪ Excel Avance : Traitement Des Données Statistiques

SD007 ▪ Gestion De La Migration Et Du Développement

SD008 ▪ L'Analyse Démocratique : Méthodes, Résultats & Applications

SD009 ▪ Thèmes A La Carte Selon Les Besoins Spécifiques

SD010 ▪ Approche Multi-sectorielle De La Politique De Population



Tel / WhatsApp 00 212 654 25 97 44 - contact@omegacompetence.comContactez-nous

Réf. Thème 

CA001 ▪ Technique d'Archivage de Documents Administratifs (Records Management)

CA002 ▪ Gestion et Promotion d'un Service de Documentation 

CA003 ▪ Techniques d’Archivage des Documents : Hospitaliers

CA004 ▪ Conception et Mise en Place d’une Loi sur les Archives

CA005 ▪ L'Archivage des documents physiques et numériques

CA006 ▪ Décrypter le marché des progiciels de la GED

CA007
▪ Informatisation des Archives avec la Création et la gestion de bases des 

données ACCESS ou EXCEL

CA008 ▪ L’archivage dans le domaine pétrolier

CLASSEMENT, ARCHIVAGE, NUMÉRISATION DE 
DOCUMENTS

Dates  et ville à convenir
• Nous vous adresserons une facture pro-forma, 

invitation et bulletin d’inscription à la réception de votre 

commande

• Contactez-nous
• Envoyez nous vos termes de référence et notre équipe 

pédagogique établira une proposition de formation sur-mesure.
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Magistrat de la Cour des comptes

Dates  et ville à convenir
• Nous vous adresserons une facture pro-forma, 

invitation et bulletin d’inscription à la réception 

de votre demande 

• Contactez-nous

Réf. Thème 

MCC001
• Le contrôle de l'exécution de la loi de finances et l'élaboration du projet de loi 

de règlement

MCC002 • Audit de performance et optimisation des ressources

MCC003 • Les normes d'audit INSTOSAI

MCC004 • Audit et contrôle des marchés publics

MCC005 • Démarche et organisation d'une mission d'audit de performance

MCC006 • Jugement des comptes et sanctions de faute de gestion

une sélection de formations pour magistrat de la cour des comptes
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PÔLE:

 L’employabilité des jeunes

Ouverture des sessions

JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN

JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Je me forme sur les thèmes que je veux aux dates et sur le site de mon choix
au Maroc à (Casablanca – Rabat – Marrakech).
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PÔLE:

 L’employabilité des jeunes

EJ0001 Renforcement des capacités des responsables de l’insertion professionnelle

EJ0002 Stratégie d’employabilité des jeunes

EJ0003 La voie vers l'emploi

EJ0004 Perfectionnez vos compétences professionnelles

EJ0005 Étude de marché de l’emploi local

EJ0006 Insertion professionnelle des candidats

EJ0007 Workplace Success

EJ0008 Force de Vente

EJ0009
Déploiement de la méthodologie d’accompagnement des jeunes chercheurs 

d’emploi

EJ0010 Compétences techniques et comportementales

EJ0011 Promotion de l’employabilité et de l’insertion économique des jeunes



✓ La connaissance de la législation sur les délégations du personnel 

✓  La compréhension et l’analyse des données de la situation de 

l’entreprise  

✓ La sécurité et la santé dans l’entreprise 

✓ La prévention et la gestion des différends collectifs et individuels 

✓ La formation professionnelle et l’apprentissage

✓ Les régimes complémentaires de pension

✓ L’égalité de traitement – la conciliation entre vie familiale et vie 

professionnelle

✓ La communication dans l’entreprise et le travail en équipe

LES DÉLÉGUÉ(E)S DU PERSONNEL
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LA SOCIÉTÉ CIVILE ET LES DROITS DE L'HOMME

Dates  et ville à convenir
• Nous vous adresserons une facture pro-forma, 

invitation et bulletin d’inscription à la réception de votre 

commande

• Contactez-nous
• Envoyez nous vos termes de référence et notre équipe 

pédagogique établira une proposition de formation sur-mesure.
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Réf. Thème 

SCDH01
• Les mécanismes internationaux des droits de l’homme et la société civile - 

Les rôles et les possibilités d’interactions disponibles

SCDH02 • l’éducation aux droits de l’Homme et à la citoyenneté démocratique

SCDH03
• Démocratie, développement, droits de l'homme : les longs chemins vers 

l'égalité en droits

SCDH04
• Dialogue des cultures : L’éducation aux droits de l’homme contre le racisme 

et pour l’apprentissage du vivre ensemble

SCDH05
• Droits de l’homme et pluralisme culturel : le défi d’une éducation 

démocratique

SCDH06 • Droits fondamentaux : les oubliés des objectifs du Millénaire ?

SCDH07 • Éducation à la citoyenneté, la place des droits de l'homme

SCDH08 • Éduquer à la paix

SCDH09 • Le droit à l'éducation : finalités, enjeux et perspectives

SCDH10 • Les droits de l’homme à l’épreuve de la justice

SCDH11 • Lutte contre la violence : l'apport des droits fondamentaux et de la justice

SCDH12 • Mondialisation et particularismes

SCDH13
• Nouvelles politiques éducatives : enjeux démocratiques et droits de 

l’homme

SCDH14
• Valeurs démocratiques et finalités éducatives : repères pour une pédagogie 

des droits de l'homme et de la paix

SCDH15 • Renforcer les capacités des organisations de la société civile

SCDH16 • L’engagement efficace de la société civile dans le développement

LA SOCIÉTÉ CIVILE ET LES DROITS DE L'HOMME



Tel / WhatsApp 00 212 654 25 97 44 - contact@omegacompetence.comContactez-nous

Réf. Thème 

SCDH17
• Les mécanismes internationaux des droits de l’homme et la société civile - 

Les rôles et les possibilités d’interactions disponibles

SCDH18 • l’éducation aux droits de l’Homme et à la citoyenneté démocratique

SCDH19 • Droits de l’homme au profit des associations

SCDH20 • Aperçu du système international des droits de l’homme

SCDH21 • Ratification des traités relatifs aux droits de l’homme

SCDH22 • Les fonctions des organes conventionnels

SCDH23
• Principales dispositions/obligations générales d’un traité international des 

droits de l’homme

SCDH24 • Comment préparer un rapport de l’État partie

SCDH25 • Comment se préparer pour le dialogue constructif

SCDH26
• Comment faire le suivi des recommandations et les mettre en œuvre 

(approche intégrée)

SCDH27
• Comment utiliser au mieux l’appui du système des Nations Unies pour 

mettre en œuvre les recommandations relatives aux droits de l’homme 

durant la phase de mise en œuvre du cycle de présentation de rapports

SCDH28
• Consultations avec les institutions nationales des droits de l’homme et 

organisations de la société civile durant le cycle de présentation de 

rapports

SCDH29 • La société civile et la consolidation de la culture des Droits de l'Homme

SCDH30
• Droits de l’Homme : une formation destinée aux acteurs de la société 

civile en Afrique

SCDH31
• Renforcer la société civile pour faire respecter les droits humains et les 

droits au travail

SCDH32 • le rôle de la société civile

SCDH33 • Société civile et participation politique

LA SOCIÉTÉ CIVILE ET LES DROITS DE L'HOMME

• Envoyez-nous vos termes de référence et notre équipe 
pédagogique établira une proposition de formation sur-
mesure.



Les thématiques 
les plus 

demandées en 
2024

36
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Thème 01 Le président du conseil d’administration et les choix stratégiques dans une banque 

Thème 02 Gestion des compétences et des carrières

Thème 03 Revue, clôture et évaluation des projets et programmes de développement

Thème 04
Conception et dimensionnement des systèmes de pompage solaire (photovoltaïque, 
thermique)

Thème 05 Gestion environnementale et sociale des projets (EES, EIES et suivi des PGES)

Thème 06 Installation et configuration réseau (routeur switch cisco)

Thème 07 Procedures de recherche de financements aupres des bailleurs de fonds 

Thème 08 Suivi des projets et programmes par SIG et ARGIS 

Thème 09
. Sécurité industrielle et maitrise de risques 
. évaluation des risques hsse plan d’action

Thème 10 Analyse & gestion financière des entreprises dans le secteur de l'énergie » 

Thème 11 Commerce extérieur »

Thème 12 Développement de l’économie verte – cas de l’énergie verte »

Thème 13
Élaborer, passer et exécuter un marché de fournitures, de services et de prestations 
intellectuelles selon la procédure adaptée (banque mondiale)»

Thème 14 Les statistiques de la dette et de la balance de paiements »

Thème 15 Macroéconomie»

Thème 16 Gestion de transport urbain et des gares routières »    

Thème 17
La gestion administrative et financière, la clôture et l'audit des programmes et 
projets » 

Thème 18
1. Techniques de rédaction de conventions minières 
2. Techniques de liquidation des droits fixes et taxes superficiaires

Thème 19 Advanced supply chain management 

Thème 20 Agile project management mastery for software companies

Thème 21 Analyse & gestion financière des entreprises dans le secteur de l'énergie

Thème 22 Analyse et gestion des risques liés aux opérations de caisse

Thème 23
Analyse et supervision des flux de capitaux : rôles et enjeux pour les banques 
centrales

Thème 24 Analyse financière et économique des projets

Thème 25 Assurance maladie de base universelle : opération technique de démarrage

Thème 26 Atelier développement durable et réchauffement climatique 

Thème 27
Audit de système de management des installations de stockage des hydrocarbures 
liquides et gazeux

Thème 28 Audit des dossiers comptable

Thème 29 Audit des marchés publics & la gestion des contrats et des contentieux

Thème 30 Bonne gouvernance et gestion des marchés publics

Les thématiques les plus demandées en 2024
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Les thématiques les plus demandées en 2024

Thème 31 Bonne gouvernance et gestion des marchés publics

Thème 32 Classement et archivage : physique et numérique

Thème 33 'Clôture financière des projets de développement ''

Thème 34 Communication interpersonnelle

Thème 35
Communication, relations publique et protocole dans la fonction assistanat de 
direction

Thème 36
Communication, relations publiques et protocole dans la fonction assistant de 
direction 

Thème 37 Comptabilité de l'amont pétrolier et audit des coûts pétroliers E&P

Thème 38 Comptabilité et audit des coûts pétroliers 

Thème 39
Concilier expertise technique et compétence managériale et utilisation de tableau 
de bord ;

Thème 40
Développement des compétences
pour assistant(e)s de direction

Thème 41 Développement durable et RSE 

Thème 42 Élaboration des états financiers

Thème 43 Etats de synthèses : liasses comptables et fiscale

Thème 44 Fondamentaux et développement d'un projet IPP

Thème 45 Gérer le cycle achats/fournisseurs et systèmes, moyens de paiement

Thème 46 Gestion budgétaire : préparation, négociation, suivi et contrôle

Thème 47 Gestion de projet en hydrogène vert

Thème 48 Gestion de ressources humaines 

Thème 49 Gestion des achats

Thème 50 Gestion des projets: ms-project

Thème 51 Gestion des ressources humaines

Thème 52 Gestion électronique des documents et des archives 

Thème 53 Gestion, administration des entreprises 

Thème 54
Gouvernance publique-privé : intelligence économique & gouvernance stratégique 
d’entreprise

Thème 55 Innovation financière et la sécurité des approvisionnements

Thème 56 Innovation financière et la sécurité des approvisionnements en hydrocarbures

Thème 57
Inspection, contrôle et audit des établissements classes dangereux insalubres et 
incommodes

Thème 58 Inspection, contrôle, gestion et audit des entreprises et établissements classés
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Les thématiques les plus demandées en 2024

Thème 59 Iso 20022 / cbpr+

Thème 60 ISO 27001 : audit/ ISO 27001 : IMPLEMENTATION, ISO27005 : risk management

Thème 61 Jugement des comptes et sanctions de faute de gestion 

Thème 62 L’analyse budgétaire

Thème 63 L’exploitation des depots de stockage des produits petrolier

Thème 64
L’inspection en terme qualité et quantité et respect de la norme de sécurité des 
installations classées

Thème 65 La comptabilité et préparation du budget 

Thème 66 La digitalisation pour une gestion administrative optimale 

Thème 67 La direction et le pilotage de projet 

Thème 68 La fonction  achats » : concepts et pratiques

Thème 69
La gestion administrative, fiduciaire et programmes et suivi de l’exécution des 
budgets

Thème 70 La gestion axée sur les résultats (GAR)

Thème 71 La gestion budgétaire : préparation, négociation, suivi et contrôle

Thème 72 La gestion budgétaire et les nouvelles directives de L' UEMOA/CEMAC

Thème 73 La gestion d’un laboratoire pétrolier conformément aux normes 17025 

Thème 74 La gestion des contrats

Thème 75 La gestion des contrats

Thème 76 La gestion des marchés de travaux et de fournitures 

Thème 77 La gestion du personnel et les dossiers sociaux

Thème 78
La passation des marchés publics : préparation, lancement, évaluation des offres 
et  l'exécution des marchés selon les nouvelles procédures des bailleurs

Thème 79

La passation des marchés selon les procédures de la banque mondiale :
- règlement 2016 ;
- préparation de la stratégie de développement (PPSD) ;
- le système de suivi STEP 

Thème 80 La planification opérationnelle d'un projet

Thème 81
La sécurité industrielle et la maitrise de risque, l'évaluation de risque HSSE plan 
d'action

Thème 82 L'archivage dans le domaine pétrolier 

Thème 83 Le nouveau manuel des procédures de passation des marchés publics

Thème 84
Le président du conseil d’administration et l’efficacité du conseil d’administration 
dans une banque
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Les thématiques les plus demandées en 2024

Thème 86 Le processus de clôture et la clôture comptable d’un projet
Thème 87 Le règlement des litiges dans les marchés publics 
Thème 88 Le rôle de l'attaché de direction dans une entreprise pétrolière
Thème 89 Le rôle de l'attaché de direction dans une entreprise pétrolière.
Thème 90 Le rôle du responsable du budget
Thème 91 Les analyses des produits petroliers 
Thème 92 Les choix strategiques dans une banque 
Thème 93 Les contrats pétroliers

Thème 94
Les mesures de sauvegarde environnementales et sociales de la banque 
mondiale

Thème 95 Les méthodes efficaces de l'administration et de la gestion du personnel

Thème 96 Les outils efficaces de développement professionnel ;
Thème 97 Les outils efficaces de l'inspection interne et externe et la gestion de contrôle 
Thème 98 Maîtrise du système bancaire
Thème 99 Maîtriser le processus et contrôle budgétaire

Thème 100
Maîtriser les méthodes et outils de planification stratégique. Et clôture du 
séminaire.

Thème 101 Management

Thème 102
Management de projet : les compétences techniques des qualités de pilotage, 
d'organisation, de négociation et du leadership

Thème 103 Management des ressources humaines 

Thème 104 Management stratégique des ressources humaines

Thème 105 Meilleures pratiques de management administratif ;

Thème 106 Méthodes et procédures d'inspection des entreprises publiques

Thème 107 Méthodes et procédures d'inspection des entreprises publiques

Thème 108 Méthodes et procédures d'inspection des entreprises publiques

Thème 109 Modélisation économique des projets gaziers

Thème 110 Moyens généraux / ressources humaines

Thème 111 Négociation des achats 

Thème 112 Négociation des achats 

Thème 113 Normes comptables IFRS

Thème 114 Organiser et controler l’activite du service caisse

Thème 115 Passation des marchés publics sur les nouvelles procédures de la BM 
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Les thématiques les plus demandées en 2024

Thème 116
Passation des marchés: suivi et exécution des contrats et règlement des litiges 
dans les marchés publics

Thème 117 Perfectionnement des techniques d’audit interne

Thème 118 Pilotage RH et rémunération

Thème 119 Prévention et résolution des crises bancaires 

Thème 120 Promotion de l'employabilité et de l'insertion économique des jeunes

Thème 121 Règlements des opérations de la gestion des réserves extérieures sur swift MX

Thème 122 Renforcement et perfectionnement de la qualité de service d’un secrétariat

Thème 123 Réussir la conduite du changement, démarche et outils

Thème 124 Santé et sécurité au travail

Thème 125
Sécurité des services internet de l'entreprise ( web, mail, accès ,distants, 
surveillance,...)& Rssi/ le responsable de la sécurité des systèmes d'information 

Thème 126 Sécurité et sûreté maritime

Thème 127 Stratégie de lutte contre la corruption

Thème 128 Stratégie d’optimisation des coûts dans les opérations minières 

Thème 129 Suivi et plannings d’un dépôt pétrolier

Thème 130 Suivi et surveillance environnementale et sociale des projets et programmes 

Thème 131 Suivi evaluation 

Thème 132 Swift et les moyens de paiements internationaux

Thème 133 Système de management de la qualité (SMQ) 

Thème 134 Tableau de bord et outils de pilotage des activités des moyens généraux 

Thème 135 Technique de rédaction administrative et d'archivage

Thème 136
Word, excel, powerpoint, access, outlook
perfectionnement – niveau 3
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Que l'année à venir soit remplie de 
nouvelles réussites professionnelles

et personnelles. Au nom de toute 
l'équipe, nous  vous souhaitons une

année 2025 prospère, pleine de 
réalisations, de nouvelles

opportunités, succès et de 
satisfactions. 

Bonne année !



PÔLE 

CONSEIL / SERVICES

Le cabinet dispose d'une 

expertise internationale 

confirmée dans 

l'accompagnement des 

structures publiques et privées 

au Maroc et en Afrique 

subsaharienne. La double 

vocation du cabinet dans le 

cadre de la coopération SUD-

SUD est de capitaliser et 

transférer les expériences 

sectorielles réussies par le 

royaume chérifien vers les pays 

subsahariens et 

d'accompagner les entreprises 

marocaines désirant 

s'internationaliser en Afrique 

au sud du Sahara. .

43
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Notre cabinet 

dispose d'une équipe de consultants métier pour vous accompagner tout 
au long de votre projet: 

✓ Le renforcement des compétences des cadres à travers des 

séminaires professionnels au profit des structures 

subsahariennes et des entreprises marocaines,

✓ La mise en place d’une fonction d’audit interne dans 

l’administration centrale d’état et le possible renouvellement des 

corps et services d’inspection, 

✓ Accompagnement à la certification ISO …,

✓ Système de management de la qualité (SMQ), 

✓ Le système d'information de gestion pour accompagner les 

mutations numériques et technologiques des économies 

africaines,

✓ La réalisation des études générales et sectorielles (projets de 

démantèlement, gestion des déchets, protection sociale, 

l'immobilier),

✓ Management qualité Environnement Sécurité (Diagnostic qualité 

et évaluation de la situation-Accompagnement à la mise en œuvre 

d'un système de Management Qualité - Sécurité - Environnement-

Audit qualité-Accompagnement post-certification,

✓ Stratégie Organisation RH,

✓ Projets Système d'Information Géographique et SI...,

✓ Archivage physique et numérique, 



Contactez-nous
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Tel / WhatsApp 00 212 654 25 97 44 - 00 212 613 11 59 07 

omegacompetence@gmail.com

contact@omegacompetence.com

www.omegacompetence.com
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